DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.i.e m.)

La sottoscritta Marzia Marangoni nata a Rovigo (Prov Ro) il 21/04/1971 e residente a Villafranca (Prov Vr) in via Volturno 14/c, Codice Fiscale
MRNMRZ71D61H620A, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi

sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di

Curriculum
Vitae Europass

Informazioni
personali

Nome / Cognome
Indirizzo

Telefoni

E-mail
Cittadinanza
Partita lva

AMBITO
PROFESSIONALE

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo

Ruolo

atti falsi, sotto la propria responsabilita

europass

Marzia Marangoni

Italiana

FORMAZIONE, ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE, COUNSELING

ESPERIENZA PROFESSIONALI
Ottobre 1997 (collaborazione in corso) —»
CONSULENTE per la FORMAZIONE, L’ORIENTAMENTO SCUOLASTICO E PROFESSIONALE,
COUNSELING E IL COORDINAMENTO DI PROGETTI
IDEAZIONE, PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO PROGETTI nellambito delle pari
opportunita, dell’'orientamento, della formazione degli adulti. Progettazione di una piattaforma FAD
per la realizzazione di bilanci di competenze on line
ATTIVITA’ D’AULA su vari temi: metodo di studio, tecniche di ricerca attiva del lavoro, creativita-
innovazione e sviluppo, time management, lavoro d’equipe, gestione dei conflitti nel lavoro,
comunicazione interpersonale ed empatia, auto imprenditorialita, leadership, ascolto attivo,
genitorialita efficace, public speaking... rivolte sia ad adulti che adolescenti e giovani (1500h);
COLLOQUI INDIVIDUALI DI ORIENTAMENTO, COUNSELING e BILANCI DI COMPETENZE -
realizzati con studenti e studentesse universitari, adulti disoccupati e occupati in fase di transizione
e ridefinizione progetto professionale
COACHING: Coaching di ruolo per 10 tutor del Mercato del Lavoro (70h aprile-settembre 2012);
coaching organizzativo per responsabili della gestione delle risorse umane in associazioni di
volontariato (gennaio-giugno 2013)
COSP (Comitato provinciale per I’orientamento scolastico e professionale) — vicolo Vetri 15 —
37129 Verona — tel 045 597108

Marzo 2011 ————» ad oggi

Formatrice in percorsi di apprendistato. Mi occupo dei moduli relativi alle soft skills: dalla
comunicazione assertiva, all’autopromozione, alla creativita e problem solving. Utilizzo metodologie
partecipative e una didattica interattiva (oltre 2600 h di docenza)

DOCENTE (200h circa) “ll Sistema delle Competenze” corso tutor apprendisti

Unionservices srl — Verona

Gennaio 2014———»  ad oggi

Formatrice in percorsi di apprendistato. Mi occupo dei moduli relativi alle soft skills in particolare
al’apprendimento efficace e time management (oltre 700 h di docenza)

UPA - Verona

2012 ad oggi
CONSULENTE IN ATTIVITA’ DI COACHING INDIVIDUALE in progetti per I'empowerment di genere
T2i Veronalnnovazione — Corso Porta Nuova Verona

Aprile-giugno 2018

CONSULENTE IN ATTIVITA’ DI COACHING INDIVIDUALE in progetti per l'empowerment di genere
Coop. Sociale Aribandus - Verona
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Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
Ruolo

Periodo
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Periodo
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Marzo/ aprile 2018 e 2019
DOCENTE percorso : “ STUDIARE CON METODO” percorso per sviluppare abilita e strategie di apprendimento
Comune di Zevio

Aprile/maggio 2019

Nel progetto Officina delle competenze ho gestito un modulo di 20h di valorizzazione delle soft skills (gestione dei conflitti
€ comunicazione assertiva) per un gruppo di giovani project manager

Coop. Sociale Sol.co Verona

Settembre/dicembre 2018
Realizzazione di 7 percorsi di bilancio delle competenze per donne con passato di fragilita
Casa della Giovane - Verona

Gennaio- giugno 2018

Business coach nell’lambito del progetto di ALTERNANZA SCUOLA LAVORO “FACCIAMO
IMPRESA”. Ho curato le seguenti azioni: Dal sogno allo studio: prima stesura dell'idea
imprenditoriale, Elaborazione business plan; Public speaking and pitchpreparation
GRUPPO FORMAZIONE - PESCHIERA DEL GARDA (VR)

Aprile 2017-aprile 2018
Vocational counselor in 10 percorsi individuali di bilancio di competenze
InJob - Verona

Giugno 2014 - gennaio 2016

- Supporto alla realizzazione del Dossier delle Evidenze per 15 utenti del progetto
“OPERATORE GRAFICO: INDIRIZZO STAMPA E ALLESTIMENTO, INDIRIZZO
MULTIMEDIA” POR FSE 2007/13 - Percorsi di formazione a qualifica per adulti - DGR n. 2552
del 20/12/2013

- 22 hdidocenza “Tecniche di ricerca attiva del lavoro, self marketing e orientamento al ruolo”

CFP ISTITUTO CANOSSIANO - VERONA

Settembre 2012 — aprile 2013

Docente (14 h) progetto per lo sviluppo delle competenze LOGICO-MATEMATICHE

Consulente di orientamento, counseling individuale e di gruppo nell’ambito di un progetto FEG per il
reinserimento professionale di lavoratori espulsi dal settore edile

Docente (8h) "Fra tradizione e innovazione: il sistema delle competenze per la pasticceria
moderna" (marzo 2011)

Counselor (12 h) “Imprenditori virtuali”

CiEffe srl — Trento

Dicembre 2013-marzo 2014

Ricerca quali-quantitativa per il miglioramento dell'offerta formativa e I'implementazione di nuovi
servizi formativi

Enac Verona

Marzo 2013 — maggio 2014

Consulenza per lo sviluppo organizzativo di una rete di associazioni di volontariato.
Docente in due percorsi formativi per volontari sulla relazione e analisi dei bisogni
Anteas Verona

Gennaio — giugno 2014

Progettazione e coordinamento progetto “Operatore addetto alla logistica”
Realizzazione 10 dossier evidenze nell’ambito del progetto di qualifica per adulti “Addetti
all’accoglienza turistica”

CFP Tusini — Bardolino (Vr)

Ottobre 2012 - Docente (18h) “Dire, scrivere, fare un progetto di ricerca azione”

Febbraio 2013 - Docente (12h) “Ci piace la scuola che piace” — percorsi formativi per insegnanti
scuola secondaria di primo e secondo grado

IAL Pordenone
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Ruolo
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Periodo
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Periodo
Attivita formativa

Ottobre 2011- Febbraio 2012 .
DOCENTE (90H) “LA PROGETTAZIONE FORMATIVA IN OTTICA DI CERTIFICABILITA DELLE
COMPETENZE NELL’AREA DELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI” —

Fleurs International su mandato di PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Giugno-ottobre 2011
DOCENTE (135 H) "Sviluppo degli stili di comunicazione interna ed esterna degli autisti ATV”
Studio Tosi — Verona

Aprile — Maggio 2011
Docente (80h) “Master per consulente di orientamento”
Camera di Commercio di Potenza

Luglio 2009/ Febbraio 2011

CONSULENTE TERRITORIALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: coordimanento di
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo- asse OCCUPABILITA, ADATTABILITA’ e
INCLUSIONE SOCIALE; realizzazione di colloqui di orientamento, bilanci di competenze,
consulenze orientative e tutoraggi nell'ambito dei programmi Pari, DOTI della Regione Veneto;
consulente nella formazione del personale dell’ente e nell’ elaborazione di un kit di strumenti per gli
operatori interni

ObiettivoLavoro spa — via Palmanova Milano

Ottobre 2008 — giugno 2009
REFERENTE TERRITORIALE (Vr, Vi, Tn, Bz) PER LA FORMAZIONE: Analisi bisogni formativi,
progettazione percorsi formativi, gestione corsi finanziati FORMATEMP
ObiettivoLavoro Formazione srl — Lungadige Rubele - Verona

Marzo/giugno 2009, 2010, 2011, 2012, 2013
COUNSELING DI RUOLO E FORMAZIONE sui temi della progettazione educativa e della cultura
organizzativa ad un gruppo di operatori sociali della Comunita Alloggio “Casa Tizian”
Coop. CPL Servizi — via Sandri — San Bonifacio (Vr)

Da gennaio 1998 a oftobre 2008
DESK UFFICIO PROGETTI

2003/07 Consulenza tecnica al Comune di Verona — assessorato alle Relazioni Internazionali ,
2005/07 Coordinamento di una ricerca-azione sugli immigrati marocchini in Italia
1998/08 monitoraggio linee finanziamento comunitarie e Progettazione di interventi di cooperazione
internazionale di sviluppo in Africa e America Centrale e America Latina; realizzazione di missioni
al’estero di valutazione elo ideazione degli interventi di cooperazione (Brasile, Mozambico ,
Colombia, Peru, Ecuador e Bolivia, Sarajevo)

ProgettoMondoMLAL - viale Palladio 16 — 37138 Verona — tel. 045 8102105

ALTRE ATTIVITA’ DI DOCENZA

12/09/2006 Verona “ll project cycle management” (8 ore) organizzato da Focsiv (Roma)
17/11/2005 Gorizia “Il project cycle management” (7 ore) organizzato da ForSer (Udine)
2/07/2005 Verona “ll project cycle management” (4 ore) organizzato da FOCSIV (Roma)
01/03/2005 Mantova “| partenariati territoriali” (4 ore) Ass. Argentini nel Mondo

24/02/2005 Padova “Le figure professionali della cooperazione” (4 ore) Corso di Laurea Coop. allo
Sviluppo

12/11/2004 Verona “Logical framework” (8 ore) Cooperativa Sociale Comunita dei Giovani
14-15/05/2004 Verona “Corso di Project Cycle Management” (12 ore) Comune di Verona
1-2-3/09/2002 Verona “Metodologie e tecniche di progettazione” (20 ore) Cosp

I miei percorsi di ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Da ottobre 2017 — data presunta conseguimento laurea magistrale marzo 2021
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA PER LA FORMAZIONE (seconda laurea)
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Periodo Novembre- febbraio 2017
Tipologia Corso operatore Brain gym
Associazione Culturale EDUK-BRAINGYM® NETWORK ITALIA
Luglio-settembre 2015 120 h
36°Workshop Estivo Internazionale — Firenze: Valutazione della propensione all’apprendimento
Periodo (LPAD) - Feuerstein Institute
Tipologia
Marzo-Maggio 2014 40h
“Corso per la realizzazione dei Dossier delle Evidenze” realizzato da Ernest&Young nell’ambito
del programma Formazione Formatori della Regione Veneto

Gennaio 2013 — febbraio 2014
Master “Apprendimento e sviluppo organizzativo” — Universita di Verona

Settembre 2012 — gennaio 2014
Programma Arricchimento Strumentale Metodo Feuerstein | e Il livello standard + | liv. BASIC

Ottobre/novembre 2012
“Per gestire i trend economico finanziari (Azione 7)”
Cim & Form - Verona

Febbraio — maggio 2012
Gli strumenti per la conciliazione vita — lavoro
Camera di Commercio di Mantova & Ass. Pari Opportunita Provincia di Mantova

Gennaio — giugno 2010
Periodo Corso di perfezionamento universitario per Consigliera di fiducia
Tipologia Normativa inerente salute e sicurezza sul lavoro, normativa sulle pari opportunita, tecniche di
gestione efficace dei conflitti..
Universita di Verona — Facolta di Giurisprudenza

Periodo
Tipologia Settembre 2005 —novembre 2007 (Corso 1° livello) gennaio 2008-gennaio 2009 (Corso 2° livello)
Qualifica di Counsellor Professionista Centrato sulla Persona
Capacita di gestire con efficacia relazioni di aiuto. Tirocinio di 150 ore presso la coop. Soc.
SolcoVerona
IACP (Istituto del’Approccio Centrato sulla Persona) fondato da Carl Rogers — piazza Vittorio
Emanuele Il n.99- 00185 Roma

Periodo
Tipologia 19/20 maggio 2006
Il Bilancio delle Competenze — docente dott. Leonardo Evangelista — obiettivo formativo:
acquisire informazioni, strumenti e metodologie per la realizzazione di Bilanci di Competenze sia
individuali che in gruppo

Periodo
Tipologia Marzo/aprile 2005
Teorie, tecniche e strumenti di fund raising
Centro Servizi Volontariato — Verona

Periodo Febbraio/giugno 1998
Tipologia Corso di formazione in Project cycle management: le fasi della gestione del ciclo di progetto,
definizione del logical framework, metodologie partecipative per I'elaborazione della strategia
progettuale, leggere e interpretare un bando, compilare un formulario, elaborare un budget
Formin Centro per la formazione internazionale — via Tacito 10 — Roma

Periodo Ottobre 1990/luglio 1996
Tipologia Laurea Magistrale in Scienze Politiche — Indirizzo Politico Sociale
Facolta di Scienze Politiche — Universita di Bologna votazione 110/110

1985/1990
Maturita Classica conseguita presso Liceo Classico Virgilio — Mantova

COMPETENZE
PERSONALI

Pagina 4/1 - Curriculum vitae di Marzia Marangoni



Madrelingua(e) Italiano
Altre lingue
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
()
Spagnolo A2 |Utente autonomo| A2 Utente A2 Utente autonomolA2 |Utente autonomo| A1 Utente
autonomo base
Inglese B1 |Utente autonoma B4 Utente B1 Utente B1 Utente A1 Utente
autonomo autonomo autonomo base
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Capacitae  ytilizzo codici comunicativi adeguati alle specifiche richieste della committenza elo dell'utenza di
competenze  rifarimento (donne, stranieri/e, ragazzile...)
sociali
Capacita e So coordinare e gestire gruppi di lavoro utilizzando le metodologie gordoniane; nell’esercizio della
competenze leadership mi contraddistingue uno stile partecipativo e democratico e per la gestione dei conflitti

organizzative applico il processo di problem solving

Capacita e Possiedo la conoscenza teorica e pratica del PCM (project cycle management), del Logical
competenze Framework e diagramma di Gantt. Ho utilizzato questi strumenti per i miei 10 anni di lavoro presso
tecniche I'ufficio progetti di una ong operante nell’ambito della cooperazione internazionale. Ho una buona
esperienza nel realizzare bilanci di competenze e so progettare percorsi formativi e di sviluppo del
potenziale personale e professionale.
Capacitae  conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word ed Excel
competenze  pyona capacita di navigare in Internet
informatiche
Patente  Automobilistica (tipo B)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DL 196/03

Verona 22/06/2019
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